
Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca
Conservatorio di Musica "A. Boito"

Parma
Alta Formazione Artistica e Musicale

Via del Conservatorio 27/a - 43121 Parma 

mese n. unità giorni lavorativi tot. giorni assenze perc . assenze
novembre 28 25 700 69 9,86
dicembre 28 25 700 164 23,43
gennaio 28 24 672 176 26,19
febbraio 29 25 725 82 11,31
marzo 29 27 783 111 14,18
aprile 29 23 667 116 17,39
maggio 29 26 754 142 18,83
giugno 29 26 754 160 21,22
luglio 29 26 754 225 29,84
agosto 29 26 754 466 61,80
settembre 29 25 725 171 23,59
ottobre 29 27 783 106 13,54
TOTALE 345 305 8771 1988 22,67

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL CONSE RVATORIO "A. Boito" - PARMA

Personale ATA

Giorni di assenza relativi all'anno accademico 2011 -2012

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009
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Percentuale assenza del personale ATA: 9,86%

PERMESSI SINDACALI

SCIOPERI

ASPETTATIVA/ALTRO

TOTALE 69

FESTIVITA' SOPPRESSE

PERMESSI RETRIBUITI

RECUPERI COMPENSATIVI

MALATTIA

Giorni di assenza relativi al mese di NOVEMBRE 2011

giorni lavorativi: 25

PERSONALE ATA - 28 UNITA'

FERIE

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

PERMESSI EX LEGGE 104

INFORTUNI
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ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

PERMESSI EX LEGGE 104

INFORTUNI
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Giorni di assenza relativi al mese di DICEMBRE 2011

giorni lavorativi: 25

PERSONALE ATA - 28 UNITA'

FERIE

FESTIVITA' SOPPRESSE

PERMESSI RETRIBUITI

RECUPERI COMPENSATIVI

MALATTIA

Percentuale assenza del personale ATA: 23,42%

PERMESSI SINDACALI

SCIOPERI

ASPETTATIVA

TOTALE 164

1



Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di GENNAIO 2012

giorni lavorativi: 24

PERSONALE ATA - 28 UNITA'

FERIE 66

FESTIVITA' SOPPRESSE 4

PERMESSI RETRIBUITI 5

RECUPERI COMPENSATIVI 23

MALATTIA 64

PERMESSI EX LEGGE 104 9

INFORTUNI 1

PERMESSI SINDACALI

TOTALE 176

Percentuale assenza del personale ATA: 26,19 %

SCIOPERI

ASPETTATIVA 4
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Percentuale assenza del personale ATA: 11,31%

PERMESSI SINDACALI

SCIOPERI

ASPETTATIVA

TOTALE 82

FESTIVITA' SOPPRESSE

PERMESSI RETRIBUITI

RECUPERI COMPENSATIVI

MALATTIA

Giorni di assenza relativi al mese di FEBBRAIO 2012

giorni lavorativi: 25

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

PERMESSI EX LEGGE 104

INFORTUNI
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TOTALE 111

Percentuale assenza del personale ATA: 13,26%

SCIOPERI 0

ASPETTATIVA 0

INFORTUNI 0

PERMESSI SINDACALI 0

MALATTIA 36

PERMESSI EX LEGGE 104 18

PERMESSI RETRIBUITI 9

RECUPERI COMPENSATIVI 17

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 30

FESTIVITA' SOPPRESSE 1

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di MARZO 2012

giorni lavorativi: 27



TOTALE 116

Percentuale assenza del personale ATA: 17,39

SCIOPERI 0

ASPETTATIVA 0

INFORTUNI 2

PERMESSI SINDACALI 0

MALATTIA 23

PERMESSI EX LEGGE 104 9

PERMESSI RETRIBUITI 6

RECUPERI COMPENSATIVI 14

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 59

FESTIVITA' SOPPRESSE 3

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di APRILE 2012

giorni lavorativi: 23



Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di MAGGIO 2012

giorni lavorativi: 26

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 33

FESTIVITA' SOPPRESSE 6

PERMESSI RETRIBUITI 6

RECUPERI COMPENSATIVI 15

MALATTIA 27

PERMESSI EX LEGGE 104 9

INFORTUNI 46

PERMESSI SINDACALI

TOTALE 142

Percentuale assenza del personale ATA: 18,83%

SCIOPERI

ASPETTATIVA



TOTALE 160

Percentuale assenza del personale ATA: 21,22%

SCIOPERI

ASPETTATIVA

INFORTUNI 27

PERMESSI SINDACALI

MALATTIA 56

PERMESSI EX LEGGE 104 9

PERMESSI RETRIBUITI 5

RECUPERI COMPENSATIVI

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 60

FESTIVITA' SOPPRESSE 3

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di GIUGNO 2012

giorni lavorativi: 26



Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di LUGLIO 2012

giorni lavorativi: 26

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 101

FESTIVITA' SOPPRESSE 26

PERMESSI RETRIBUITI 5

RECUPERI COMPENSATIVI 48

MALATTIA 30

PERMESSI EX LEGGE 104 9

INFORTUNI 6

PERMESSI SINDACALI

SCIOPERI

ASPETTATIVA

TOTALE 225

Percentuale assenza del personale ATA: 29,84%



TOTALE 466

Percentuale assenza del personale ATA: 62%

SCIOPERI

ASPETTATIVA 26

INFORTUNI

PERMESSI SINDACALI

MALATTIA 10

PERMESSI EX LEGGE 104 9

PERMESSI RETRIBUITI 4

RECUPERI COMPENSATIVI 106

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 270

FESTIVITA' SOPPRESSE 41

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di AGOSTO 2012

giorni lavorativi: 26



Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di SETTEMBRE 2012

giorni lavorativi: 25

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 74

FESTIVITA' SOPPRESSE 2

PERMESSI RETRIBUITI 3

RECUPERI COMPENSATIVI 18

MALATTIA 34

PERMESSI EX LEGGE 104 9

INFORTUNI

PERMESSI SINDACALI

SCIOPERI

ASPETTATIVA/CONG. MATR 31

TOTALE 171

Percentuale assenza del personale ATA: 23,59%



TOTALE 106

Percentuale assenza del personale ATA: 13,54 %

SCIOPERI

ASPETTATIVA/CONG. MATR 13

INFORTUNI 6

PERMESSI SINDACALI

MALATTIA 36

PERMESSI EX LEGGE 104 11

PERMESSI RETRIBUITI 7

RECUPERI COMPENSATIVI 5

PERSONALE ATA - 29 UNITA'

FERIE 26

FESTIVITA' SOPPRESSE 2

Tassi di assenza del personale dipendente del Conservatorio "A.Boito" di Parma

ai fini della pubblicità obbligatoria prevista dall'art. 21 L. 69 del 18/06/2009

Giorni di assenza relativi al mese di OTTOBRE 2012

giorni lavorativi: 27


