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AVVISO DI SELEZIONE PER BORSE DI MOBILITA PER DOCENTI e STAFF
(FORMAZIONE LINGUISTICA)

PROGRAMMA ERASMUS+ 2021-27 KA131 (Europe)
CONSORIO ERASMUS+ SUEDNORD

VISTO il Programma d’Azione Comunitario Erasmus+, adottato dal Parlamento Europeo e dal -
Consiglio Europeo per il periodo 2021-2027;

VISTA la Erasmus+ Programme Guide pubblicata al link http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/documents/erasmus-plus-programme-guide _en.pdf;

VISTA T’adesione del Conservatorio al Consorzio Erasmus+ SUEDNORD;
VISTA la copertura finanziaria a carico del suddetto Consorzio;

E INDETTO il presente avviso riservato a mobilita per formazione linguistica, per massimo n. 3
docenti e membri dello staff non accademico.

L'attivita in presenza si svolgera dal 29 settembre al 6 ottobre 2024 la Berlino Schule, Berlino
(Germania)

Art. 1 - Descrizione del progetto

Corso di lingua inglese livello base/intermedio.

Art. 2 — Criteri di ammissibilita

Possono presentare domanda i docenti e membri dello staff non accademico del Conservatorio di
Musica “Arrigo Boito” di Parma in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato alla data
del presente bando.

Art. 3 — Tipologia di mobilita

Le mobilita saranno inquadrate con borsa di mobilitd Erasmus STT (per formazione) gestite dal
Consorzio SUEDNORD;

Per ulteriori informazioni, si prega di far riferimento alla Guida al Programma
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Conservatorio di Musica “Arrigo Boito” Ministero dell'Universita e della Ricerca
www.conservatorio.pr.it www.miur.gov.it




Art. 4 — Documentazione richiesta

La domanda deve essere presentata su apposito modulo (Allegato del presente bando) e si dovra
allegare:

- dichiarazione di competenza linguistica (e/o certificazioni ufficiali): vedi modello dell’Allegato 1;
- lettera di motivazione per la partecipazione alla mobilita; '
- dichiarazione di periodi di mobilita Erasmus effettuati negli anni accademici precedenti;

- si ricorda che per la categoria dello staff non docente sari necessaria I’autorizzazione del
Direttore Amministrativo, per giustificare Passenza dal lavoro per il periodo relativo alla
mobilita.

Art. 5 — Procedure di selezione

Le domande presentate saranno esaminate da una commissione nominata dal Direttore che valutera:
- livello di competenza linguistica dichiarata
- partecipazioni a staff week Erasmus nel corso della carriera

Al termine della valutazione la commissione pubblichera la graduatoria dei candidati idonei sul sito
web del Conservatorio, in tempo utile per effettuare I"application online al programma. A parita di
punteggio prevale chi non ha mai effettuato una mobilita Erasmus, in seconda istanza il candidato
con maggiore anzianita di servizio e in caso di ulteriore parita, candidato con maggiore anzianita
anagrafica.

Art. 6 — Scadenze

Le domande corredate dagli allegati richiesti dovranno essere spedite via mail all’Ufficio Erasmus
entro il giorno 16 settembre 2024 (termine ultimo di consegna ore 14) all'indirizzo
erasmus(@conservatorio.pr.it

Sono ammissibili file in formato editabile, con esclusione dei documenti che richiedono una firma,

per cui si richiede o una scansione in formato .pdf o un documento con firma digitale con formato
pdf

Art. 7 — Trattamento dei dati

I1D.Lgs.n.196/2003 e successive modifiche (D.Lgs.n.101/2018) e il Regolamento europeo in materia
di protezione dei dati personali UE 2016/679 prevedono la tutela delle persone fisiche rispetto al
trattamento dei loro dati. Secondo la normativa indicata, il trattamento dei dati sara improntato ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza. Attraverso specifica informativa le saranno fornite alcune
utili informazioni riguardo le modalit e le finalita del trattamento dei dati personali raccolti oltre che
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le misure adottate per garantire la sicurezza di tali dati. Ove necessario si provvedera alla raccolta del
consenso al trattamento dei suoi dati. Il Titolare de] Trattamento & il Conservatorio di Musica “Arrigo
Boito” di Parma con sede legale a Parma, Via Conservatorio, 27/A.

Art. 8 — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Il personale selezionato si impegna a rispettare le disposizioni in materia di salute e sicurezza vigenti.
Art. 9 — Rinvio

Per quanto non specificato nel presente Avviso di selezione, si fa riferimento alla normativa vigente
in materia e alle disposizioni in vigore presso il Conservatorio di Musica “Arrigo Boito” di Parma.

Parma, 06/09/2024

Il Direttore, Massimo Felici
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