Prot. n. 0007971 anno 2024 del 04/11/2024

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.A. 2023/2024

tra il Presidente e il Direttore del Conservatorio, Matco Ferretti e Massimo Felici, in rappresentanza dell’Istituzione
di Alta Cultura Conservatorio di Musica “Arrigo Boito” di Parma, con il supporto tecnico del Direttore
amministrativo, Silvia Faroldi, di seguito indicati per brevita anche come “Conservatotio” o “Parte pubblica”,

€

i componenti delle RSU Mauro Bellucci, Gulio Giurato, Guido Scano

€

le OOSS firmatarie del CCNL — comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021
FLC - CGIL

CISL — FSUR Sez. AFAM

Fed. GILDA — UNAMS

SNALS CONFSAL

1l giorno 30 ottobre 2024 alle ore 13:00 i sede di contrattazione integrativa per I'a.a. 2023/2024,

Visto i1 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.1;

Visto 1 CCNL AFAM del 16/20/2005, relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed al biennio economico
2002/2003;

Visto i1 CCNL AFAM del 11/04/2006, relativo al biennio economico 2004/2005;

Visto 1 CCNL AFAM del 04/08/2010, relativo al quadsiennio normativo 2006 /2009 ed al bienno economico
2006/2007,

Visto il CCNL AFAM del 04/08/2010, relativo al secondo biennio economico 2008/2009;

Visto il CCNT del 12/07/2011, relativo al Comparto delle istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione
Artistica e Musicale;

Visto i CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

Visto 1§ CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021;

Visto i CCNI del 29/07/2022, relativo al personale docente e non docente del Comparto Istruzione, Universita e
Ricerca — Sez. AFAM per il triennio 2021/2024;

Visto i1 CCNI del 04/04 /2024, relativo al personale docente e non docente del Comparto Istruzione, Universtia e
Ricerca — Sez. AFAM per il triennio 2024 /2027, ‘

Viste le Circolari della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7 del
13.5.2010,n. 1 del 17/02/2011 e n. 7 del 05/04/2011; /%
Vista la nota MIUR AFAM prot. n. 2979 del 30/05/2011, concernente il cedolino unico — pagamento delle
competenze 4CCessorie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione 0. n. 9 — 10/05/2024, con la quale, in osservanza a quanto
disposto dall’art. 149 del CCNL relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021, &
stata nominata la delegazione di parte datoriale;

Preso atto che il Ministero del’Universiti e della Ricerca con Decreto Ditigenziale n. 3172 del 29-02-2024 ha
provveduto al tiparto del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per Pesercizio finanziario
2024, assegnando al Conservatori di Parma un importo pari ad € 227.15,00;
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i componenti delle RSU, di cui in calce al presente contratto
e
le OQSS. firmatarie del CCNL — comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021,

nelle more della stipula della parte normativa per il periodo triennale, viene concordato quanto segue.

Titolo I — Norma quadro

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, durata

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente e tecnico-amministrativo — sia COfl CONratto a tempo
<

indeterminato che determinato — in servizio presso il Conservatorio di Musica “Arvigo Boit” di Parma.

1l presente contratto non prevede I'individuazione nominale del personale, né la distribuzione degli incatichi, che
rimangono attribuzione propria del Conservatorio, pur essendo matetia di informativa.

1l presente contratto ha durata annuale (anno accademico), decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita
fino alla stipula di un nuovo contratto.

Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e /o
contrattuali.

Il presente contratto & predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolar modo,
secondo quanto stabilito dai CCNL e CCNI di cut in premessa, dal D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, oltre
che dalla L. 300/1970.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di ferimento primaria in
materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

1l presente contratto sara sottoposto alla prescritta certificazione di compatibilita finanziaria dei Revisori dei conti,
ed entro cinque giorni dalla sottoscrizione il Conservatorio disporra Paffissione del presente contratto, in copia
integrale, nelle bacheche sindacali del Conservatorio.

Successivamente alla certificazione da parte dell'organo di controllo il presente contratto, insieme alla relazione
tecnico-finanziaria e a quella illustrativa sard pubblicato sul sito dell’Istituzione e trasmesso all’ ARAN e al CNEL.

Titolo I — Relazioni sindacali

Axt, 2~ Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali costituiscono lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza det
comportamerit, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Art. 3 — Modelli relazionali

Le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:
/ ! Ttecipazione
/ Contrattazione int)eé@ativa istitut
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La Partecipazione é finalizzata ad instaurace forme costruttive di dialogo tra le Parti, su atti e decisions di valenza
generale in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stesst.
La partecipazione, a livello di Istituzione, si articola in:

a) Informazione

b) Confronto

a) Informazione

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali siano previsti il confronto o la contrattazione integrativa,
costituendone presupposto pet laloro attivazione. In particolare, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, sono oggetto di informazione i dati relativi alla distribuzione degli organici e lo stato di attuazione del
processo di riforma delle Istituziont.

b) Confronto

11 confronto & la modaliti attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello
di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che il Conservatorio intende adottare.

Tl confronto si avvia mediante Iinvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con
le modalita previste per linformazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, il Conservatotio e 1 soggetti
sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & nchiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. Lincontro pud anche essere proposto dal Conservatorio  contestualmente all'invio
dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore 2 quindici giorni.

Al termine del confronto & redatta una sintest dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto a livello di istituzione:
e i criteri generali per l'adattamento delle tipologie dell'oratio del personale tecnico e amministrativo alle
esigenze delle singole istituzioni;
e i criteri generali delle modalita artuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita
per l'accesso agli stessi.

Sono oggetto di Contrattazione:

e i criteri generali per l'utilizzazione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa;

o i criteri generali per corrispondere compensi accessori finanziati nell’ambito della programmazione
accademica e delle convenzioni ed accordi fra listituzione accademica ed altre istituzioni, entt pubblici e
privati, a livello nazionale e internazionale (conto terzi e ore di didattica aggiuntiva);

e il compenso orario per le ote di didattica aggluntiva;

i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

le modalita e i criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi i diritti di assemblea, di affissione
all’albo e di utilizzo dei locali, nonché i contingenti di personale previsti dall’art. 2 dell’Accordo
sull’attuazione della L. 146/1990, ferme restando la disciplina del diritto di assemblea prevista dall’art. 4
del CCNIQ 04/12/2017 e le modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre
prerogative sindacal;

e icriteri per gli interventi tivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luogh di lavoro;

e icriteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

e i criteri generali per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

o gliimporti dell'indennita di specifiche responsabilita di cut all’art.161 CCNL 2019-21.

Art. 4 — Soggetti delle relazioni e composizioni delle delegazioni

I soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:
¢ per la parte pubblica, il Direttore del Conservatorio e il Presidente del Conservatorio, con il supporto
; jtecnico del Direttore Amministrativos




e per la parte sindacale, le Rappresentanze Sindacali Unitarie elette all'interno dell’istituzione; le OO.S8.
territoriali firmatarie dei CCNL AFAM.

Ast. 5 — Informazione e trasparenza
1l Conservatotio fornisce informazione circa l'organigramma dell’istituzione in materia di responsabilita e funzioni
assegnate.

Art. 6 — Contrattazione e tempi della trattativa

Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal Conservatorio, anche se richiesti dalle RSU. Per I'apertura
della contrattazione, vengono convocati i soggetti sindacali. Le riunioni successive sono stabilite con calendario
predisposto nel corso della prima riunione.

All’avvio di ciascuna contrattazione le Parti comunicano la composizione delle proprie delegazioni trattanti.

Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il Conservatorio invierd formale
comunicazione alle OO.SS. territoriali /nazionali firmatarie.

Art, 7 — Diritto di informazione

Tl Conservatorio dovra consegnare e /o trasmettere anche per via mformatica alle RSU copia di tutti gli atti attinent
a materie contrattuali.

1l Conservatorio potrd assicurare altrimenti la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta ©
e-mail alla RSU e alle OO.SS. di cui all’art. 4.

Art. 8 — Albo sindacale

Te RSU e le OO.SS. hanno diritto a tenere un apposito albo in ogni sede dellistituzione accademica per affiggere
materiale inerente la loro attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse sindacale e del
lavoro.

La bacheca ¢ allestita in via permanente n IUOgO accessibile visibide, non mat; inale e di normale transito da parte
> :
del personale 11 ServizZio,

Art, 9 — Permessi sindacali retribuiti ¢ non retribuiti
[ membri delle RSU, per espletamento del proptio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti, giornalieri od
orari.

I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuali, con
le modalita e per le finalita previste dal CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 20 novembre 1999.
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Ditettore:
o dalle segreterie territoriali delle OO.SS,, se st tratta della quota di permessi di propria competenza
e direttamente dalla RSU per la quota di sua spettanza.
La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso. La concessione dei permesst

si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze di servizio.

I membri delle RSU, come pure i membri di organismi dirigenti di una OO.SS,, possono fruire di permessi sindacali
non retribuiti, o reteibuiti 2 secondo della normativa vigente, per partecipare a trattative sindacali, congressi 0
convegni, fino ad un massimo di 12 giorni I'anno.

Art. 10 — Delegati sindacali

I delegati sindacali sono i rappresentanti di un sindacato dei lavoratori presso IIstituto: questi, per essere
riconosciuti tali, devono essere formalmente accreditati dal Segretario territoriale dellorganizzazione sindacale.
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Le RSU e le segretetie tecritoriali e nazionali delle OO.SS. hanno diritto di accesso agli atti dellIstituzione su twtte
le materie oggetto di informazione preventiva e successiva, previa formale tichiesta al Presidente. Quest’ultimo,
verificata la legittimita della richiesta, adempie entro 1 termini regolamentatt.

Art. 12 — Dichiarazione di adesione allo sciopero

In caso di sciopero la comunicazione prevista dalla normativa vigente verra presentata non prima del decimo
giorno antecedente lo sciopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la
comunicazione agli studenti circa I'erogazione del servizio.

Art. 13 — Prestazioni indispensabili in caso di sciopero e contingente minimo

Per quanto attiene il presente articolo si fa riferimento al protocollo di intesa sottoscritto dalla delegazione datoriale
e dalle OO.SS. in data 30 ottobre 2024.

Art. 14 — Assemblee sindacali e servizi minimi

I sogeetti sindacali dovranno far pervenire la richiesta di assemblea con un preavviso di 5 giorni, specificando
>

Pordine del giorno, la data, ora di inizio e di fine, I'eventuale presenza di persone estranee all'Istituzione.

1l Conservatorio comunicher al personale 'indizione dell’assemblea tramite circolare interna.

Nel caso di adesione totale ad un’assemblea sindacale da parte del personale tecnico-amministrativo in servizio,

sard garantita la presenza di almeno 1 (uno) operatore allingtesso, da individuarsi secondo le disponibilita del

personale o, in mancanza, si procedera utilizzando la graduatoria interna, iniziando dall’'ultimo graduato e di 1

(uno) assistente amministrativo per garantire i setvizi essenziali.

Titolo III — Politiche dell’organizzazione del lavoro
e articolazione dellorario del personale Tecnico-Amministrativo

Art. 15 — Campo di applicazione

Il presente titolo regolamenta i criteri generali per lorganizzazione del lavoro del personale Tecnico-
Amministrativo.

Esso non prevede lindividuazione nominale del personale né la distribuzione deglt incarichi, che rimangono
attribuzione propria del Conservatorio, pur essendo materia di informativa.

Art. 16 — Apertura delPIstituto
Al fine di articolare lorario di servizio nel modo pit funzionale possibile in relazione all'orario di apertura
dellistituto, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza, si stabilisce di suddividere I'anno accademico come
segue:
s orario di apertura e chiusura dell Tstituto in tutti i petiodi di svolgimento dell’attivita didattica:
dalle ore 7:30 alle ore 19:30 dal lunedi al sabato
(orario delle lezioni, sede centrale: Ore 8.30-18.30)
(oratio delle lezioni, sedi distaccate: Ore 8.30-19.00)

e orario di apertura e chiusura dell'Istituto nel periodo di sospensione dell’attivita didattica:
dalle ore 7:30 alle ore 15:30
(ingresso per studenti e docenti: Ore 8.00-14.00)

La chiusura dell’Istituto & effettuata, per I'anno accademico 2023/2024, in tutte le giornate festive previste dal
Calendario accademico e nei seguenti giorni prefestivi:

Chiusute totali:




o 56,7,8,09,10,12, 13, 14, 16, 17 agosto 2024

Chiusure parziali:
o 27,28, 29,30 dicembre 2023;
2, 3,4, 5 gennaio 2024,
2 e 3 aprile 2024,
229, 30, 31 luglio 2024
1,2,3,19,20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31 agosto 2023

e © @ ¢

Ast. 17 = Orario di lavoro e orario di servizio

Al sensi del combinato disposto dell’act. 34 e dell’art. 36 del CCNI. del 16/02/2005 vigente in materia, Vorario di
lavoro del personale tecnico-amministrativo € di 36 ore settimanali ed & funzionale, anche pet quanto attiene alla
turnazione del personale, all'orario di servizio del Conservatotio.

L’otario di lavoro settimanale & organizzato, di norma, in 36 ore su 6 giomi alla settunana.

Lorario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive.

11 ritardo sulPorario di ingresso al lavoro comporta l'obbligo al recupero entto Pultimo giorno del mese successivo
a quello in cui si & verificato il ritardo, cosi come disposto dall’art. 37 del CCNL sottoscritto in data 16.2.2005.

1l personale deve garantire la copertura del servizio della Segreteria Didattica mediante rientti pomeridiani secondo
turni fissati dal Conservatorio.

Il personale dell’Area Seconda deve svolgere il proprio servizio dal lunedi al sabato, per n. 7 ore e n. 12 minuti di
servizio, con n. 1 giornata recuperata a rotazione durante la settimana oppute effettuare un recupero ore nel corso
della stessa settimana attraverso due tentri di 3 ore crascuno.

Se la prestazione di lavoro giomaliera eccede le 6 continuative pud essere prevista una pausa di almeno 30 minuti.
Dopo le 7 ore e 12 minuti la pausa di almeno 30 minuti ¢ obbligatoria.

Tl servizio che si protrae, previa autorizzazione della Direzione Amministrativa, pet almeno n. 7 ore e n. 43 minut,
al netto della pausa obbligatoria, da diritto all’assegnazione in favore del lavoratore Tecnico Amministrativo di n.
1 buono pasto per I'importo pari ad Euro 6,00.

Tra gli obblighi del dipendente di cui anche all’act. 23 comma 3 lett. &) del CCNL del 18/01/2024 ¢ espressamente
indicato il dovere di rispettate Porario di lavoro e di adempiere alle formalita previste per la dlevazione delle
presenze. Pertanto, i titatdi oltre la flessibilith concessa in entrata dovranno essete cspressamente motivatt con
apposita dichiarazione scritta indirizzata all’attenzione del Direttore amministrativo e non saranno consentiti piu
di tre ritardi motivats al mese.

Nell’ipotesi di mancata timbratura in ingresso per dimenticanza del badge, il dipendente & tenuto a darne tempestiva
comunicazione all’ Assistente dell’ufficio del Personale ed in sua assenza al Ditettore amministrativo o al Direttore
di ragioneria oppure, in mancanza, ad altro Assistente amministrativo in servizio. In tale ipotesi sard individuato
come orario di ingresso quello risultante al momento della comunicazione.

In ogni caso. la reiterata inosservanza di guanto indicato non consentird il recupero dei ritagdi, con conseguente
avvio della procedura di proporzionale decurtazione della retribuzione, e sard suscettibile di procedimento

disciplinare.

Non & consentito assentarsi dal luogo di lavoro senza Iautorizzazione del Direttore amministrativo o Sostituto,
tranne che per lo svolgimento di compiti esterni autorizzati.

Nell’Istituto ricorrono, solo per il Personale dell’Area Prima soggetto 2 tumnazione, le condizioni previste dallart.
38 del CCNL AFAM 16/02/2005 per 'applicazione della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali. Per
le prestazioni eccedenti le 35 ore settimanal, Porario effettivamente prestato verra cumulato da ogni lavoratore e
trasformato in recuperi compensatiri (in particolare, yerranno cumulati 10 minuti per ogni giomata di 6 ore
effettivamente lgvorate). ‘j E /\ i '
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La predetta tiduzione non sara applicata per i periodi i cui saranno programmate settimane senza tumazione, con
un unico orario di servizio e in caso di ferie o assenza per qualunque motivo.

Al fine di contemperare il diritto di recupero compensativo delle ore cumulate in forza della rduzione dell'oratio
di lavoro a 35 ore settimanale con le esigenze dell’Istituzione, si conviene che non meno del 50% di dette ore
dovranno essere fruite negli eventuali giormi di chiusura durante la sospensione dell’attivita didattica.

In ogni caso dette ore non possono essete recuperate oltre Panno accademico di riferimento i cui sono state
cumulate (31 ottobre), sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell'Istituzione.

Flessibilita

Al personale dell’Area Prima € consentita una flessibilita di 10 minud in entrata da recuperare i giornata, tetmo
restando che l'ingresso in servizio non potrd avvenire prima delle ore 7.30 pet il primo turno e 13.30 per 1 secondo
turno.

Al personale dell’Area Seconda e Terza & consentita, tenuto conto delle esigenze di servizio, una flessibilita di 30
minuti in entrata da recuperate in giornata, fermo restando che l'ingresso in servizio non potra avvenire prima delle
ore 745.

Straordinario

Il servizio svolto dal Personale T.A. oltre Potario ordinario giornaliero si considera eccedente e puo essere
effettuato solo se espressamente richiesto ¢ autotizzato preventivamente per isctitto o tramite procedura telematica
dal Ditettore amministrativo (0 da un suo delegato) o dal Direttore in relazione a precise e oggettive necessita di
servizio.

In base alle rsorse finanziarie rese disponibili nel fondo per il mighoramento dell’offerta formativa, I'importo
complessivo di spesa per le ore di straordinario svolte € fissato annualmente; per ciascun dipendente dell’Area
Seconda e Terza le ore di straordinario autotizzate posso essete retribuite entro il limite massimo di 30 ore.

Le ore di straordinario autorizzate possono, in luogo della retribuzione, essere tecuperate anche in forma di
cortispondenti ore e/o giomi di riposo compatibilmente con le esigenze organizzative dell Tstituzione.

Le ore eccedenti non liquidabili andranno recuperate entro I'anno solare di riferimento, fatte salve le prioritarie
esigenze otganizzative del Conservatorio.

Art. 18 — Criteri generali per Putilizzo di assegnazione del personale operatore nellambito dellattivita
lavorativa

Gli incarichi e Potario del personale appartenente all’area Prima e all’Area Seconda sono fissati sulla base delle
disposizioni stabilite dal Direttore amministrativo nel rispetto del presente contratto.

T weni sono espletati dal petsonale operatore suddiviso in 2 gruppi, cosi costituiti dal lunedi al sabato:
a. turnon.1:7.30-13.30
b. turnon.2:13.30-19.30

Tl Personale dell’Area Prima che svolge oratio di servizio su turni si alterna prestando servizio una settimana al
mattino e una settimana al pomeriggio.

All'interno dell’articolazione di cui sopra, il personale operatore garantisce anche la piena funzionalita del centralino
e, quando previsto OVVero necessario, dell’ Auditorium nell’ambito di iniziative istituzionali e/o partecipate.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali e/o familiati o per esigenze di servizio, su disposizione
del Direttore amministrativo, ¢ possibile il cambio giornaliero del turno di lavoro.

L’assegnazione ad un gruppo o all’altro € stabilita dal Direttore amministrativo entro e non oltre il 30 novembre di
ogni anno, sulla base di un’equa distribuzione de carichi di lavoro e di comprovate competenze personali, esigenze
di servizio e di organizzazione, anche in relazione alla richiesta di specifiche mansioni indicate dal Direttore, tenuto
conto altresi dei progetti d’Istituto.

LIstituzione di eventuali turni serali 0 nottysni o festivi, in occasione di specifiche attivita didattiche quali esami o
manifgst zjoni &Qncertistiche, avverra Ai confetto fra i Direttore e il Direttore amministrativo che

com\‘Qi—/ kanflo con congruo anticipo ¢ per isc itto a tutto il Personale‘?T.A.
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A tal proposito:
o per le manifestazioni istituzionali e/o partecipate serali & necessaria la presenza di almeno n. 2 operatoti;
o per le manifestazioni istituzionali ¢/o partecipate diutne festive € necessaria la presenza di n. 2 operatori
e il pagamento delle ore di straordinario tiene conto della retribuzione oraria prevista dall’art. 26,
e per il servizio notturno per “clausure” é necessaria la presenza di n. 2 operatori ed é previsto 1l tiposo
compensativo il giorno successivo, per tecupero psicofisico.

Axt, 19 — Ferie e permessi brevi

Entro il 30 aprile di ogni anno il personale Tecnico-Amministrativo manifesta la richiesta di ferie estive secondo
quanto previsto dall’art. 9 del CCNL sottoscritto il 16/02/2005. Le ferie sono programmate dt norma durante il
periodo di sospensione dell’attivita didattica. Nel periodo estivo il personale dovea usufruire di almeno 2 settimane
di ferie. Le ferie non godute potranno essere usufruite, di norma, non oltre il 30 aprile dell’anno successivo. La
richiesta di ferie residue (che devono essere contenute in un numero limitato di giorni) deve essere effettuata con
congruo anticipo (almeno cinque giorni prima) e usufruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell’attivita
didattica, durante le festivita natalizie e pasquali e di minore impegno.

Le ferie e le festivitd soppresse devono essere richieste almeno 5 giorni prima, sono autorizzate dal Direttore
amministrativo, entro due giorni dalla richiesta.

Le ferie € le festivitd soppresse non possono essere revocate se non per indifferibili e gravi motivi sopravvenuti,
debitamente documentati; in nessun caso la revoca delle ferie gid autorizzate pud conseguire ad una mancata
programmazione dell’organizzazione lavorativa da parte dell’ Amministrazione.

Entro il 31 maggio di ogni anno sara predisposto il piano delle ferie estive che sard portato alla conoscenza di tutto
il personale.

Nel caso in cui il personale appartenente ad una stessa qualifica richieda lo stesso periodo di ferie e festivita
soppresse si chieder ai lavoratori disponibili di modificare le proprie richieste; in mancanza di disponibilita si
adotta il criterio della rotazione annuale considerando le eventuali situazioni di vincolo oggettivo; ai lavoratori che
ne abbiano fatta richiesta deve comunque essere assicurata la fruizione di almeno due settimane consecutive di
ferie e festivitd soppresse nel periodo 1 giugno — 30 settembre come previsto dall’art. 9, ¢. 9, del CCNL 16.2.2005
come modificato dall’art. 6, c. 1 del CCNL 4.8.2010. Le richieste sono autorizzate entro e non oltre il 15 di giugno
e, comunque, in tempo utile per la fruizione dandone comunicazione ai lavoratori. Le richieste che ricadono net
primi quindici giorni del mese di giugno devono essere presentate entro il 15 maggio € SOno autorizzate entro e
non olte il 25 maggio €, comunque, in tempo utile per la fruizione dandone comunicazione ai lavoratori.

Le ferie per il periodo delle festivita natalizie dovranno essere richieste entro il 5 dicembre di ogni anno e quelie
per il periodo pasquale almeno 20 giorni prima della domenica di Pasqua, al fine di consentire alla Direzione
amministrativa la predisposizione dei relativi piani di ferie rispettivamente entro il 15 dicembre ed almeno 10 giorni
prima della domenica di Pasqua. I piani di ferie saranno postati alla conoscenza di tutto i Personale.

L’eventuale mancata concessione delle ferie richieste sard motivata.

I permessi di uscita, motivati € richiesti per iscritto, salvo motivi imprevedibili e improvvisi, andranno presentati al
Direttore amministrativo, o suo delegato, all'inizio del turno di servizio e verranno concessi in relazione alle
esigenze di servizio secondo l'ordine di artivo della richiesta.

1 permessi di uscita, di durata non superiore alla metd dell’'orario giornaliero, sono autorizzati dal Direttore
amministrativo.

Titolo IV — Diritto allo studio ¢ formazione del personale

Art. 20 — Diritto allo studio

Al fine di garantire i diritto allo studio, sono concesst permessi retribuiti, nella misura massima di centocinquanta
ore annue individuali; il contingente dei permessi retribuiti concedibili per I'a.a. 2023/2024 al personale a tempo
indeterminato e determinato, & quantificato nella percentuale massima del 3% per il personale in organico. La
domanda di concessione dei permessi retribuiti e le relative graduatorie dei richiedenti avverranno sulla base della
normativa vigente e previo apposito bando.

Nell’ipotesi di pluraliti di richieste di personale docente o di personale T.A., le unita previste potranno essere
aumentate o dlﬁl?u!%, sempre ent77‘il limite del 3% complessivo, al fine di soddisfare le esigenze dei dipendenti.
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Per il personale docente il diritto allo studio viene esercitato nell’ambito del rispetto dell’art. 49 del C.C.N.L. del
16.02.2005, con particolare riferimento al comma 2; il Conservatorio si impegna ad agevolate la fruizione di tale
diritto mediante una flessibile otganizzazione del monte ore, compatibimente con le esigenze didattiche e
logistiche dell’Tstituto.

Le modalita di fruizione e le priorita nell’accoglimento delle domande sono determinate da:

e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento diun titolo distudio proprio della qualifica di appartenenza,

e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un titolo di studio di is truzione secondaria di I e IT grado
o di un diploma di laurea (o titolo equipollente), triennale o specialistica;

e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio di qualifica professionale, di attestati
professionali riconosciuti dall’'ordinamento pubblico;

e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titolo di studio in corsi post-universitari, purché previstt
dagli statuti delle universita statali o legalmente riconosciute 0 quelli indicati dagli artt. 4, 6, 8 della Legge
341/90;

e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio di pari grado a quello gia posseduto
(ad es. seconda lautea), sempre coerenti con la funzione svolta,

e anzianita di ruolo per il personale con contratto a tempo indeterminato e anni di servizio pet il personale
con contratto a tempo determinato;

e a parita di ogni altra condizione la priorita ¢ determinata dalla maggiore anzianita di servizio e in caso di
ulteriote parita dalla minore eta;

o proseguendo, a parita di condizione, verranno ammessi al beneficio i soggetti che non hanno mai usufruito
dei permessi.

Per quanto non disciplinato si timanda ai contratti CCNL in materia.

Art. 21 — Formazione del personale docente e tecnico-amministrativo

Le Parti ticonoscono nell’attivita di formazione uno strumento essenziale di aggioramento e adeguamento delle
professionalita interne alla struttura incentivandone e sostenendone i pieno utilizzo.

Si dispone che l'utilizzo dei fondi di € 931,37, assegpati con nota del Ministero dell’Universita e Ricerca n: 8870 -
del 20/06/2024 e dei futuri ulteriori fondi a tal fine introitat, sard suddiviso tra personale docente e personale
Tecnico-Amministrativo, secondo 1 criteri di cui al punto seguente.

Al fine di garantire la formazione in setvizio, il Conservatotio individua settori priotitari di intervento, net quali
coinvolgere il personale tecnico-amministrativo: normativa, contabilitd, pensioni, rapporti internazionali e lingue
straniere, didattica, informatica. Per quanto concerne il personale docente, i settori prioritari di intervento sono:
normativa, rapporti internazionali e lingue straniere, didattica, ricerca, informatica.

1l pessonale da impegnare in attivita di formazione viene scelto, prioritariamente, in stretta relazione con il settore
specifico oggetto dell'intervento formativo. I in ogni caso garantita ad ognuno la possibilita di accedere, anche
ricorrendo a turnazioni su base pluriennale, ai corsi di formazione organizzati.

Titolo V — Impiego delle risorse finanziarie

Art. 22 — Campo di applicazione

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente all'impiego di

risorse finanziarie rifetite al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa e a ogni altra risorsa, a qualsiast

titolo pervenuta nella disponibilita del Conservatorio, che venga parzialmente 0 totalmente impiegata per %F
costispondere compensi al personale in servizio presso il Consetvatotio stesso.

Delle risorse finanziarie esterne peryenute nella disponibilita dellIstig#o) sy da tempﬁstiva informativa alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e SS. (A }
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Ast. 23 — Criteri generali per Putilizzo delle risorse destinate al personale docente e tecnico-
amministrativo

Le risorse finanziarie riferite al Fondo per il Miglioramento del’Offerta Formativa ovvero ad altri capitoli del
Bilancio sui quali gravano compensi per il personale saranno ripartite in base all’effettivita delle attivita espletate
da ciascuna unita di personale.

1 Fondo per il Migliotamento del’Offerta Formativa & costituito dai fondi di natura contrattuale ai sensi dell’art.
4 del CCNI del 08 novembre 2023.

Ai sensi dell’art. 6 del CCNI del 08 novembre 2023 le parti convengono nel suddividere il Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa nelle seguenti proporzioni:

o Personale docente: 60,00 % pari ad Euro 125.644,06;
e Personale tecnico-amministrativo: 40,00% pari ad Euro 83.762,70.

Gli eventuali ulteriori finanziamenti pervenuti da Enti o privati per la realizzazione di attivitd e progett verranno
suddivisi secondo i criteri individuati nel successivo art. 27.
Eventuali economie rilevate a consuntivo, saranno tedistribuite proporzionalmente.

Visto il DDG MUR n. 5235 del 09/04/2024, con il quale sono state tiassegnate le economie, al netto dei compensi
dovuti per 'aa. 2022/2023, pari ad € 1.006,76; relative al Fondo per il Miglioramento dellOfferta Formativa
rimaste non utilizzate alla fine del’esercizio finanziario 2023, le Parti concordano che U'importo da assegnare e da
ripartire percentualmente con il sistema del cedolino unico ed oner riflessi direttamente liquidati da SPT, di
utilizzare per tutto quanto necessario, per la gestione dell’apertura serale e in occasione degli eventi di produzione
e terzd missione previsti.

Ast. 24 — Personale docente. Impegno di lavoro e individuazione delle attivitd aggiuntive e degli incarichi
retribuibili

Al fine di organizzare le attivita dell Tstituto, secondo il Calendario accademico, i docenti comunicano per iscritto
al Direttore articolazione del proprio monte-ore per I'a.a. 2023 /2024, specificando giomi e orari di msegnamento,
prevedendo di norma due lezioni settimanali.

1l Direttore, verificata la disponibilita delle strutture, autorizza I'articolazione del piano di insegnamento proposta
dal docente.

Al fine di rendere pil: funzionale alle esigenze didattiche I'articolazione orarsa prevista, entro il termine del primo
semestre, & consentito ai docenti di rivedere la ripartizione del proprio orario e apportarvi le opportune modifiche,
presentandole per iscritto 2l Direttore che le esamina e le autorizza con le stesse modalita di cui al presente articolo.

Qualora per giustificati motivi il docente sia impossibilitato ad effettuate le proprie lezioni nel giorno e nell'orario
previsti, in alternativa alla fruizione dei pexmessi previsti dalla normativa vigente pud chiedere di spostare le lezioni
in altra data previa comunicazione agli allievi e verificata la disponibilitd delle aule. Lo spostamento dovra essere
richiesto per iscritto entro I'ultimo giorno di lezione precedente a quello che s'intende spostare. Il Direttore,
verificata la disponibilita delle aule, concede lo spostamento del giorno di lezione di norma fino ad un massimo di
12 (dodici) volte per ogni anno accademico.

Ai sensi dell’art. 21, comma 2 e comma 3, dell’art. 23 del CCNL del 16 febbraio 2005 e ai sensi dell’act. 5 del CCNI
del 29/07/2022, si stabiliscono le seguenti linee generali di intervento per attivita didattica, attivita di ricerca e
attivita di produzione e terza missione:

Didattica

Ricerca

Produzione

Formazione permanente e ricor

@

@
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e Patrimonio storico e strumentale

o La citta, il tecritorio, la terza mssione
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In seno ai suddetti settori di intervento, si definisce 'implementazione nelle conseguenti attivita di progettazione,

coordinamento e gestione.

I’importo complessivo per specifiche indenniti annue complessive rese durante I'oratio d’obbligo non potra essere
supetiore a €. 8.500,00 pro-capite, eventualmente aumentati nella misura massima del 15% in sede di contrattazione

integrativa.

Per quanto concetne [’attivita didattica, si prevede la collaborazione dei docenti per "accompagnamento pianistico
nelle classi strumentali, secondo il piano elaborato dal docente coordinatore per i pianisti accompagnatori, per un

corrispettivo di € 30 / hlotdo dipendente.

Per quanto concetne lattivitd integrativa di produzione, ricerca e terza missione, si adotta una ripartizione
improntata all’equita del trattamento in base alla tipologia di attivita, come di seguito tiportato, per un massimo di
8 h/die. Sono esclusi i Coordinamenti per attivitd Erasmus o attribuiti ai Coordinatori det Corst Master di I e II

livello.

I coordinamento di attivita in sinergia con i corsi master non viene retribuito nel caso di coincidenza temporale

giornaliera tra il proponente dell’attivita e il coordinatore/tutor del corso master.

(per giorno di impegno — massimo 5 giorni, inclusa direzione, esecuzione, presentazione)

Conferenza o Seminario (compreso coordinamento) € 300,00
Relazione o intervento € 150,00
Singola composizione (su commissione dei responsabili del progetto) € 400,00
Singola trascrizione, arrangiamento (su commissione dei respousabili del progetto) € 250,00
Coptatura (ogni 6 pagine) € 200,00
Coordinamento Masterclass * € 300,00
Coordinamento Masterclass Erasmus € 200,00
Coordinamento Seminari * € 150,00
Coordinamento Laboratori o altre attivita integrative * € 150,00

Coordinamento Laboratori o altre attivita integrative in compresenza *
(per giorno di impegno —massimo 5 giorni, inclusa direzione, esecuzione, presentazione)

€ 120,00

Esecutore in orchestra in attivita del Laboratorio Permanente di Formazione Oschestrale
{per ogni programma)

€ 700,00

Concerti ed esecuzioni musicali pubbliche connessi ad attivita integrative di ricerca e produzione

V. compensi per
attivita EPR.

* sono esclust { Coordinaments attriburti ai Coordinator: der Corsi Master di I e IT Lvello

Per quanto concerne lattivitd integrativa di produzione, ricerca e terza missione svolta nell’ambito della FPR, T

Concerti del Boito e le Guide all’ascolto, si conviene quanto segue:

Direttore di organici corali e/o strumentali (intero programma) € 700,00

[ CONCERTI DEL BOITO Esecutore solista (intero programma) €700,00
E ALTRE RASSEGNE DEL Direttore o esecutore solista (in parte del programma) €400,00
CONSERVATORIO Esecutore in gruppo cameristico € 400,00
Accompagnatore al pianoforte o alle tastiere € 400,00

Relazione o intervento € 150,00

Presentazione € 300,00

| GUIDE ALLARCOLTO Direttore, Esecutore o Accompagnatore € 200,00
Trascrizione € 250,00

f Presentazione e direzione o esecuzione € 400,00
I compensi relativi all’attivita integrati¥a di pro uzione, ricerca e terza missione sono fiportati nell’Allegato 1 al

presente coitrafto. .




Per quanto concerne lo staff di supporto, il Direttore e/o il Presidente, visti gli obiettivi strategici all'interno degli
ambiti di intervento, individua all’inizio dell’anno accademico le figure di sistema che svolgeranno attivita di non
docenza necessarie al raggiungimento degli obiettivi. Tali attivitd dei docenti vanno effettuate oltre 'orartio di
servizio.
I Ditettore e/o il Presidente attribuiscono gli incarichi in base a quanto programmato sulla base dei seguenti criteri:
o disponibilita ad adesire a1 progetts,
e professionaliti e competenze attinenti al settore di affidamento.

1l Direttore /o il Presidente, ai sensi del CCNI vigente, atttibuiscono gli incarichi in base ad una valutazione
fiduciaria, tenuto conto delle attitudini e capacie, dei titoli e delle competenze e delle esperienze acquisite, sentita
preventivamente la disponibilita del personale, e informati il Consiglio accademico e 1 Consiglio di
Amministrazione.

I’incarico di coordinatore di dipartimento procede dalla designazione in seno ai relativi dipartimenti.

Il personale docente deve relazionare sull’attivita svolta al termine dell'incarico/attivita; in caso di mancata
ricezione della relazione non verranno attribuiti i relativi compensi.
1l piano degli incarichi per lo staff di supporto da svolgere nell'a.a. 2023/2024 & di seguito riportato:

VICEDIREZIONE € 6.500,00
Coordinamento generale € 6.000,00

AREA DIDATTICA Tutorato £ 4.500,00
Referente riconoscimento titoli esteri € 1.000,00 !

Coordinamento pianisti accompagnatori € 3.500,00

| Supervisione percorsi Pre-AFAM € 1.500,00

Delega per disabilita, DSA, BES € 1.500,00

Supporto alla direzione per procedure selettive € 500,00

EPR Coordinamento Formazione Permanente e Ricorrente € 2.500,00
Collaborazione alle attivita di produzione € 2.000,00

Supportp alle attivita del Laboratorio Permanente di J o

PRODUZIONE Formazioune Occhestrale ‘ € 1.500,00
Support.o alle attivita del Laboratorio Permanente di ; R

Formazione Orchestrale | € 1.000,00

| Supporto alle attivita del Laboratorio Permanente di !

Formazione Orchestrale € 1.000,00 }

| Coordinamento Progetto Erasmus € 4.130,00];

| e relazioni internazionalt ’

RELAZIONI INTERNAZIONALL ‘ Relazioni internazionali - collaboratore di proge tto | € 1.500,00§

j Relazioni internazionali - collaboratore di progetto i € 1.000,00

| Gruppo Ricerca e Pubblicazioni — coordmamento € 1.500,00
| ICERLA. Gruppo Ricerca e Pubblicazioni — componente € 1.000,00
Coordinamento Commissione € 700,00

Componente Commissione € SOD,OB‘

3 SUPERVISIONE PIANOFORTI | Componente Commissione ; € 500,00,
[ Componente Commissione € 500,00
1 Componente Commissione € 500,00‘]‘
| AREA TECNICA | Coordinamento €2.500,00|
| TOTALE /\ , €47.330,00)




1l piano degli incarichi di coordinamento dipartimentale svolti nell’a.a. 2023 /2024 & di seguito riportato:

Canto e teatro musicale € 2.200,00
i Composizione e Direzione € 1.800,00
Discipline teoriche, storiche e musicologiche € 1.800,00
Musica antica € 2.000,00
Musica d'insieme € 2.000,00
Nuove tecnologie e linguaggi musicali € 2.000,00
rS*trumenti ad arco e a corda € 1.800,001
Strumenti a fiato € 1.800,00
Strumenti a tastiera € 2.000,00
| TOTALE € 17.400,00

L’incarico di coordinatore di dipartimento procede dalla designazione in seno ai relativi dipartiments; il compenso
accessorio previsto & ridotto del 50% laddove il Docente ricompra altri incarichi tra quelli dello staff di supporto
alla Direzione.

Per quanto riguarda i compensi accessori da riconoscersi per Coordinamento o Tutorato nell’ambito dei Corsi
Master di I e IT livello, si applicano i seguenti critert:

Coordinamento Master di I e IT livello max 10% delle entrate accertate del Corso (lordo
AMMministrazione)

Tutorato Master di I e II livello max 5%* delle entrate accertate del Corso (lordo
amministrazione)

Nei corsi Master di [ e IT livello, I'incatico di Coordinatore non é cumulabile con quello di Tutor.

Altri incarichi relativi a progetti speciali inseriti nella programmazione dell’a.a.2023/2024.

Coordinamento premio Nazionale delle Arti 2023 € 1.500,00
Coordinamento Progetto Pilota Fagotti storici € 560,00

Art. 25 — Personale Tecnico-Amministrativo. Individuazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi
retribuibili
Sono considerate attivitd aggiuntive da retribuirsi con il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, le
prestazioni di lavoro svolte dal personale Tecnico-Amministrativo nell'orario di servizio, richiedenti magglore
impegno professionale e quelle svolte eventualmente oltre l'oratio di servizio, con possibilita di valutare a
consuntivo le attivitd che non possono essere preventivamente individuate con incarico all'mizio dell’aa.
(disponibilita a sostituire colleghi assenti per periodi prolungati ecc.).
Gli incarichi che comportano assunzione di particolari responsabilita rispetto a1 normali compiti d'Istituto devono
essere collocati nell’ambito delle attiviti e delle mansioni espressamente definite nell’area di appartenenza.
L’assenza dal servizio non comporta la riduzione del compenso a condizione che siano stati comunque conseguitt
i risultati connessi all’mcarico.
Gli incatichi che non rientrano nel mansionario ordinario sono conferiti dal Conservatorio al personale che st sara
reso disponibile.
Per quanto concetne i criteri per I'individuazione degli incarichi aggiuntivi il Conservatorio impronta la scelta sulla
base dei seguenti principi:

e disponibilita,

e misurabiliti e verificabilit dei risultati delle attivita; W

e compatibiliti con I'attuale organizzazione del personale e della programmazione didattica.
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Limporto complessivo per incarichi per attivita aggiuntive rese durante Porario d’obbligo non potra essete
supetiore a €. 4.000,00 pro-capite, eventualmente aumentati nella misura massima del 15% in sede di contrattazione

integrativa.

Per il personale amministrativo dell’Area Prima le attivitd aggiuntive prestate nell’orario di servizic, oltre

all'indennita per intensificazione per il servizio serale, consistono in:

; ° unita Ty
Area Incarico sl Importo porio
massime totale
Manutenzione | Piccola manutenzione, imbiancatura e piccoli lavori straordinari 9 €400 € 3.600
edificio in economia
Tenuta spazi verdi 2 €300 €600
Prestazione aggiuntiva per maggior carico di lavoro per pulizie 6 €400 € 2.400
straordinarie e tpristino locali per lavori dstrutturazione
Supporto Gestione aule 2 €300 €600
atuvia | Centralino 4 € 300 €1.200
didattica e di — - - - e
produzione Supporto tecnico logistico 9 €400 € 3.600
Gestione pratiche SIAR 1 €300 €300
(Gestione archivio musicale 1 €700 €700
Supporto attivita di comunicazione ¢ promozione 2 € 300 €600
Supporio e monitoraggio dotazione tecnologica aule 4 € 300 €1.200
Supporto assistenza audio e video 2 €400 €800
Supporto LPFO 2 €700 €1.400
Supporto Supporto inventariale 2 €300 €600
attzw?a' . Supporto ufficio strumentt 1 € 700 € 700
amministrativa - . ‘ i
Tenuta magazzino 2 € 300 £ 600
Commissioni esterne 4 € 300 €1.200
Reperibilita notturna e festivi 4 €150 € 600
Indennita sostituzione assenti 18 € 400 €7.200
€ 27.900,00

Al personale amministrativo dell’ Area Prima che aved maturato un numero di giorni di assenza maggiori a 30, sara

corrisposta un’indennita di intensificazione lavoro per sostituzione assenti in misura parial 50%. Qualora i numero

di giorni di assenza dovessero essere maggiori di 45, non sara corrisposta alcuna indennita di intensificazione lavoro
8 28 ’

per sostituzione assenti.

Per il personale amministrativo dell’Acea Seconda e Terza le attivitd aggiuntive prestate nellorario di servizio

consistono mn:

. n° unita Importo

Incarsico . Importo g
massime totale

Coordinamento attivita orchestrali: LPFO, Classe di Direzione, OGVE 1 €2.000 €2.000
Supporto al coordinamento attivita di produzione artistica 1 €1.500 | €1.300
Referente Erasmus e progett internazionah 1 €3.300 | €3.300
Impostazione progetti grafici e promozione attivita integrative, di FPR e di 1 €1.300 | €1.300
produzione
Referente PPRR. e Social media 1 €1.300 ] €1.300
Coordinamento personale TA e logistica per eveati legati alla produzione 1 €1.300 | €1.300
Supporto alla direzione per affidamenti e monitoraggio MOF 1 €1.300 ] €1300
Coordinamento e supporto commissioni per procedure comparative 1 €3500 ] €3.500
Supporto Ufficio di ragioneria per adempimenti fiscali 1 €1.300 ¢ €1.300
Referente ufficio tgemco Provincia per magfutenzigni e nistrutturazioni 1 € 1.300

S 8



Incarico di sub-consegnatario beni inventariali 1 €1.000 | €1.000
Gestione sito per la parte didattica 2 €300 €600
Referente Cineca per Esse3 1 €1.800 | €1.800
Referente bandi borse di studio per collaborazione studentt 1 €700 €700
Referente corsi Master 1 € 700 €700
Referente per DPO 1 €800 €800
Assistenza docenti commissioni e calendart 1 €1.300 | €1.300
Riordino piano di studio: inserimento su portale Universitaly dei piani di studio 2 €700 | €1.400
deliberati dal Consiglio Accademico
Referente convenzioni enti esterni 1 €1.700 €1.700
Supporto ufficio di Presidenza 1 € 400 €400
Referente attuazione normativa anticorruzione e trasparenza 1 € 2.000 € 2.000
Referente statistiche e dlevazioni ministeriali 6 €300 | €1.800
€ 32.300

Il personale Tecnico-Amministrativo dovra relazionare sull’attivita svolta; in caso di mancata ricezione della
relazione non verranno attribuits 1 relativi compensi.

Art. 26 — Criteri generali di retribuzione

Con riferimento al Personale docente, per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato oltre Porario diservizio,
le Parti prendono atto di quanto stabilito dal CCNI del 08/11/2023.

I compensi sono definiti annualmente, nel tspetto della programmazione didattica e finanziarta deliberata dagli
organi competenti.

Le ore aggiuntive di insegnamento sono retribuite, in misura oraria pari a € 50 lordo dipendente, compatibilmente
con le risorse assegnate a bilancio. Detto importo ¢ valido unicamente per il corrente anno accademico. La
cotresponsione della retribuzione aggiuntiva, commisurata alle ore effettivamente svolte e fino al limite massimo
di ore previste nell’incarico, & subordinata alla consegna e al controllo del registro delle lezion e alle relazioni finalt
delle attivita.

La ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per le attivita agguntive e le funzioni di cut
all’art. 4 del CCNI del 22/06/2005 e all’act. 4 del CCNI 29/07/2022 pet il cotrente anno accademico ¢ riportata
riportato all’art.23 del presente contratto.

Con tiferimento al personale Tecnico-Amministrativo, nell’ambito della suddivisione del Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa, in via prioritatia le ore di lavoro effettuate oltre l'oratio di servizio,
autorizzate e documentate vengono tetribuite comunque entro il limite massimo fissato dal presente articolo. Le
eventuali ore di straordinario non retribuite, comunque autorizzate preventivamente, potranno essere oggetto di
recupero tramite riposi compensativi se esclusivamente richieste da parte del dipendente.

Le attivita aggiuntive prestate entro oratio di servizio sono retribuite secondo il prospetto riportato all’art.25 del
presente contratto.

Le indenniti orarie lorde per attivitd prestate oltre I'orario di servizio, di cui all’art. 7 del CCNI 08/11/2023, sono
le seguenti:

e personale area prima — operatori, € 16,00;

e personale atea seconda — assistenti amministrativi, € 18,00,

e personale area terza — collaboratori ammunistrativi, € 19,00;
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11 Fondo pet 11 M1qhouunento de I’ otfeLta formativa a disposizione per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive
rese oltre ortario d’obbligo dal personale Tecnico-Amministrativo, ammonta a complessivi € 23.562,70

Gli importi relativi alle attivitd ed incarichi aggiuntivi di cui all’art. 25 del presente contratto, non assegnati 0 non
eseguiti verranno messi a disposizione per la liquidazion delle prestazioni aggiuntive rese oltre Iorario d’obbligo
dal personale Tecnico-Amministrativo.

Art. 27 — Personale Docente e Tecnico-Amministrativo. Individuazione delle attivita aggiuntive e degli
incarichi retribuibili con risorse esterne — fondi vincolati

04/04/2( )’74 )
Gli incarichi svolti in aggiunta al monte ore annuale e non gid retribuiti ai sensi dell’act. 24 e degli ulteriori punt
del presente articolo, sono relativi ad attivitd progettuali per cui listituzione € titolare o partner e a cui
coxmpondono specifiche entrate.

Limporto di tali compensi non & assoggettato al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del decreto leggslativo
n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d’istituto tra docenti e personale tecnico
di cus all’art.23.

Le indenniti annue complessive e le attivitd saranno finanziate con le risosse di bilancio corrispondenti alle relative
entrate ¢ sono riportate nella tabella seguente.

Progetto ‘ Importo
D.M. 934/ 2022 — Progerto Orientamento attivo iella transizione scnola/ nnzversita
Coordinamento € 500,00
Attivita didattica €50,00/h
Orchestra Giovauile della 1 7a Ewmilia
Tutorato banda di palcoscenico € 4.500,00
Ispettore d’orchestra e predisposizione dei materiali musicali € 1.000,00

Collaboraziont con Teatro Regiy
e o

Coordinamento ! 20% delle entrate

Collaboraziont con Prefettnra di Paivna

Esecuzione musicale 1 £ 700,00
Collaboraziont con Comune di Parma

v. compensi per
attivita FP.R. e

Coordinamento, esecuzione musicale e trascriziont attivita integrative
Straordinari personale Tecnico Amministrativo:

personale area prima — operatort 16,00 €/h
personale area seconda — assistenti amministrativi 18,00 €/h
personale area terza — collaboratori amministrativi 19,00 €/h
personale area EQ — Direttote di ragioneria e Direttore 45,00 €/h
amministrativo

Attivita conto terzi (act. 13, CIN 04/04/2024)
Le indenniti orarie lorde per attivitd prestate oltre I'orario di servizio, per la partecipazione ad attivitd svolte dietro
corrispettivo per conto di soggetti pubblici o privati (compresi i compensi per la concessione m uso di spazi da
parte di terzi), sono le seguent:
- Personale Tecnico amministrativo:
e personale area prima — operatori, € 16,00;
¢ personale area seconda — assistenti amministrativi, € 18,00; W
e personale area terza — collaboratori amt strativy, € 19,00;
e persondle area EQ — Direttore di ragionieria f"?irettore amministrativo, € 45,00,
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+ 25% notturno e/o festivo
- Personale Docente
e Direttore di organici corali /o strumentali (intero programma), € 700,00
e Esecutore solista (inteto programma), € 700,00
e Direttore o esecutore solista (in parte del programma), € 400,00
e Hsecutore in gruppo cameristico, € 400,00
e Accompagnatore al pianoforte o alle tastiere, € 400,00

L’impotto di tali compensi non & assoggettato al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d’istituto tra docenti e personale tecnico
di cui all’art.23.

Tenuto conto delle collaborazioni previste e delle richieste di concessione di spazi, ¢ stata imputata all' UPB 1.1.2
articolo 63 Compensi per gestione sale e attivitd conto terzi del bilancio d’esercizio e.f. 2024 la somma pari a
complessivi € 34.647,13.

Didattica aggiuntiva (art. 6, CIN 04/04/2024)

Tenuto conto della programmazione didattica definita per ’A.A.2023 — 2024, ¢ stata imputata all'UPB 1.1.2 articolo
62 Ore Didattica Aggiuntive (zut 5 CCNI 12/07/2011) del bilancio d’esercizio e.f. 2024 la somma pari a
complessivi € 80.000, comprensivi degli oneri riflessi. Inoltre, al'UPB 1.1.2 articolo 65 Uscite per Master 'importo
complessivo iscritto nel bilancio d’esercizio ef. 2024 e pari ad € 131.268,71, include compensi per la didattica
aggiuntiva svolta all'interno dei corsi master attivati per il corrente anno accademico.

Il compenso oratio spettante ai docenti per espletamento di ore di didattica aggiuntiva e corsi o moduli orari
aggiuntivi espletati all'interno di corsi istituzionali (corsi accademici, master, corst plopedeuma), ¢ parti ad € 50,00
lordo dipendente.

Il compenso potra essere erogato solo previa verifica del completamento dell’orario d’obbligo, di cut all’act. 12 del
CCNL del 4 agosto 2010.Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento recante criteri per l'attribuzione di ore di didattica
aggiuntiva, le ore hqu1dab1h non potmrmo essere superiori a 90 ore annuali.

L’importo di tali compensi non & assoggettato al limite di spesa di cui all’act. 23, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d’istituto tra docenti e pexsomle tecnico

di cui all’art.23.

Titolo VI — Attuazione della normativa in materia di sicurezza

Art. 28 — Norme legislative e contrattuali vigenti

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria n
materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 29 — Soggetti tutelati

I boggetti tutelati sono tutti coloro che nel Conservatorio prestano servizio con qualsiasi tipo di rapporto di lavoro.
Ad essi sono equtparau tutti gli allievi per i quali le attivitd di insegnamento prevedano ['uso di appmeu:hl e
strumenti elettrici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali. Sono, altresi, da 11comp1ende1e ai fini
della gestione delle ipotetiche emetgenze, anche altri soggetti presenti nel Conservatorio in qualsiasi orario per le
niziative realizzate dallo stesso. Gh allievi sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Art. 30 — Obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza

1l datore di lavoro ha tutti gli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente: deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pil persone£tp i dipendenti, secondo le dimensioni dell'Istituzione.
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I lavoratori designati, individuati garantendo il pitt ampio coinvolgimento e la rotazione degli incarichi, devono
essere in numero sufficiente, possedere le capaciti necessatie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati.

Nell'Istituzione viene eletto o designato, nell'ambito delle RSU, il Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza
RLS).

Con tiferimento alle attribuzioni del rappresentante det lavoratori per la sicurezza, disciplinate dall’act. 50 ID. Lgs.
81/2008, le Parti concordano quanto segue:

e il RLS ha diritro di accesso ai luoghi di lavoro nel rspetto dei limiti previsti dalla legge; segnala
preventivamente al datore di lavoro le visite che intende effettuare negli ambient di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo
sostituto;

o il RLS & consultato in merito alla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione,
al piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nel
Conservatorio e in merito all'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/2008;

e in occasione della consultazione il RLS ha facoltd di formulare proposte e opiioni che devono essere
verbalizzate; il RLS ha dicitto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione det
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
all'idoneita degli edifici, agli infortunt e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenients
dai servizi di vigilanza,

e i RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso connesso alla sua
funzione;

e il RLS ha dititto alla formazione prevista dall'act. 37 comma 11 D. Lgs. 81/2008 e al relativo
aggiornamento;

o il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivitd e net suoi
confronti st applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacals;

e per l'espletamento dei compiti di cui all’act. 50 D. Lgs. 81/2008 i rappresentanti per la sicurezza oltre at
permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue
per ogni rappresentante.

Titolo VII — Attuazione della normativa in materia di diritto alla disconnessione

Art, 31 — Definizione

E obbligatorio per il Personale docente e T.A. attivare tempestivamente, dopo la presa di servizio, ¢
successivamente disporte ed utilizzate un indirizzo e-mail istituzionale.

A fronte dell’obbligo di cui al comma precedente, si riconosce il diritto alla disconnessione che € posto a tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica del personale del Conservatorio, ricadendo pertanto nell'ambito dei diritti
tutelati dall'art. 2087 del RD. 262/1942 e sm.i. (Codice Civile). Esso rientra nell'ambito del diritto al riposo e al
recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore dipendente.

11 diritto alla disconnessione viene operativamente definito come il diritto a non rispondete 2 telefonate, e-mail e
messaggi provenienti da personale del Conservatorio, in senso tanto verticale bidirezionale (verso
I’ Amministrazione e viceversa) quanto orizzontale, cioé tra colleghi.

Art. 32 - Ambito soggettivo: personale docente

Attesa la flessibilitd del monte ore di cui all'art. 12 del CCNL 2010, rilevati i limiti orari alla prestazione giornaliera
continuativa ai sensi dell'act. 8 del D. Lgs. 66/2003, vale a dire una pausa ai fini del recupero delle energie psico-
fisiche e della eventuale consumazione del pasto, tenuto conto del diritto al riposo continuativo fissato nell'art. 7
del menzionato D.Lgs. 66/2003, pari 2 undici ore di tiposo consecutivo ogni ventiquattro ore, le Parti concordano
che:

a) il docente ha diritto assoluto alla disc

-+ 7.00 delgiomo successivo. Il predetto
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di quanto richiamato dall’art. 30 e pertanto € nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo I'uso del telefono
e/o del messaggio da parte dall’Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di necessita e urgenza.

b) il docente ha dititto assoluto alla disconnessione durante la pausa di cui all’art. 8 del D.Lgs. 66/2003. Il predetto
diritto rientra tra i diritti non disponibili dal docente in quanto a tutela di quanto richiamato dall’act. 30 del
Contratto, e pectanto & nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo Puso del telefono e/o del messaggio
da parte dell’ Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di comprovata necessita e utgenza.

¢) il docente ha diritto assoluto alla disconnessione per l'intera durata dei giorni festivi, di ferie, dei giorni di
chiusura del Conservatorio, dei giorni/ore di congedo di cui agli artt. 8, 10, 11,12, 15 del CCNIL 2005 e 102,
103 e 104 del CCNL 2018. 1l predetto diritto rientra tra i diritti non disponibili dal docente in quanto a tutela
di quanto richiamato dall’art. 30 del Contratto, e pertanto & nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo
I'uso del telefono e/o del messaggio da parte dell’ Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di
necessita e urgenza.

d) il docente ha diritto assoluto alla disconnessione dalle ore 20.00 del giorno antecedente il giotno di ferie fmo
alle ore 7.00 del giorno lavorativo. Il predetto diritto rientra tra 1 diritti non disponibili dal docente in quanto
a tutela di quanto richiamato dall’act. 30 del Contratto, e pertanto & nullo qualstasi patto contrartio. Viene fatto
salvo P'uso del telefono e/o del messaggio da parte dell’ Amministrazione o suo delegato pet fondati motivi
di necessitd e urgenza.

¢) il docente ha comunque diritto alla disconnessione in tutti i giorni per qualunque ragione non lavorati;

f) il docente ha facolta alla disconnessione a decorrere dall’ora di conclusione del servizio fino alle ore 19.59 della
medesima giornata.

Art. 33 - Ambito soggettivo: personale T.A.

In riferimento al personale T.A., ivi ricompreso il personale EP, anche avvalentesi della facolta di lavoro agile,
considerato che ai sensi dell'act. 34 del CCNL 2005 la prestazione giornaliera si articola in un minimo di sei ore e
un massimo di nove ore, rilevato che la pausa di trenta minuti & facoltativa dopo sei ore ¢ obbligatoria dopo sette
ore e dodici minuti, le Parti concordano che:

a) il personale TA ha diritto assoluto alla disconnessione dalle ore 20.00 del giorno in cui ha prestato servizio alle
ote 7.00 del giorno successivo. Il predetto diritto rientra fra i diritti non disponibili dal personale TA in quanto
a tutela di quanto richiamato dall’art. 30 e pertanto € nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo 'uso
del telefono e/o del messaggio da parte dell’ Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di necessita
e urgenza.

b) il personale TA e ha diritto assoluto alla disconnessione per Pintera durata dei giorni festivi, dei giorni di
chiusura del Conservatorio, dei giorni/ore di congedo di cui agli artt. 8, 10, 11,12, 15 del CCNL 2005 e 102,
103 e 104 del CCNL 2018. Il predetto dititto tientra tra i diritti non disponibili dal personale TA in quanto 2
tutela di quanto richiamato dall’art. 30 del Contratto, e pertanto & nullo qualsiasi patto contratio. Viene fatto
salvo l'uso del telefono e/o del messaggio da parte del’ Amministrazione o suo delegato per fondati motivi
di comprovata necessitd e urgenza.

¢) il personale TA ha diritto assoluto alla disconnessione dalle ore 20.00 del giorno antecedente il giorno di ferie
fino alle ore 7.00 del giorno lavorativo successivo. Il predetto diritto rientra tra i diritti non disponibili dal
personale TA in quanto a tutela di quanto richiamato dall’art. 30 del Contratto, e pertanto & nullo qualsiast
patto contratio. Viene fatto salvo I'uso del telefono e/o del messaggio da parte dell’ Amministrazione 0 suo
delegato per fondati motivi di necessita e urgenza.

¢) il personale TA ha facolta alla disconnessione a decorrere dall’ora di conclusione del servizio fino alle ore 19.59
della medesima gjornata, salvi 1 casi di servizio serale oltre le ore 20.00. E fatto salvo il patto di connessione
nei limiti sopra indicati e nei limiti di dodici ore complessive settimanali, con eventuali oneri finanziari
forfettari o equiparati alle attivitd di straordinario a carico del Fondo per i Miglioramento dell’Offerta
Formativa.

e) il personale TA ha diritto assoluto alla disconnessione durante la pausa obbligatoria di cui all'art. 34 del CCNL
2005. 11 predetto dititto rientra fra i diritti non disponibili dal personale TA in quanto a tutela di quanto
richiamato dall’art. 30 e pertanto ¢ nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo I'uso del telefono e/o del
messaggio da parte dell’ Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di necessita e urgenza.

f) il personale TA ha diritto assoluto alla disconnessione durante la pausa facoltativa di cui all’art. 34 del CCNL
2005. E fatto salvo il patto di connessione nei limiti di dodici ore complessive settimanali, con eventuali onext
forfettari 0 equiparati alle attivitd di straordinatio a carico del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa. /
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1l diritto alla disconnessione non comprime il diritto del petsonale del Conservatorio a inviare e-mail alla casella
istituzionale del destinatario né il diritto dell’ Amministrazione ad inviare e-mail alla cascll;a istituzionale del
personale. Il personale € tenuto a rispondere ad e-mail inviate dall’ Amministrazione entro le 24 ore dalla ripresa
del servizio, fatti salvi i casi di oggettiva utgenza o gravitd.

Resta invece compresso, fatti salvi fondati motivi di necessita e urgenza, 1 digtto di inviare e-mail, telefonate e
messaggi all'utenza privata del destinatario il quale, pur esercitando il diritto di non rspondere (disconnessione),
pud comungque subirne una turbativa atta a interrompere la quiete psico-fisica di cui all’art. 30.

Clausola finale
Art. 35 — Incompatibilitd

Tutti gli accordi stipulati in precedenza sulle materie oggetto della presente contrattazione e con essa incompatibili,
o SHp — ; DBSEHD GERA L *
sono da considerarst non piti in vigore dalla data di sottoscrizione del presente contratio.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Per la Parte pubblica:

1l Presidente del Conservatorio: Marco Ferrert

1l Direttore del Conservatorio: Massinmo Feli

Per la Pacte sindacale:
le RSU:

Mause Belluce:

Guido Scano

Le OGOSS.

Rappresentante CISL — FSUR Sez. AFAM: Roberta De balch« '&U“—%"

Rappresentante Fed. GILDA ~ UNAMS: Diego Zatelli )\ /&/ / S
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Rappresentante FLC — CGIL: Claudio Tommaso Musella L



